【所属長（管理者）の方々へ配付資料】

認知症介護実践者研修の職場実習について

　上記研修の受講者におかれましては、研修４日目～６日目の間の約４週間、職場実習に取り組んでいただきます。職場実習では、研修で学んだ内容を生かして、認知症の人が望む生活の実現に向けて適切なアセスメントを通じた目標設定及びケアの実践に関する計画やケアの実践を展開できることを目的とします。

　研修中に使用した職場実習アセスメントシートに基づき、受講者には、職場実習報告書を研修６日目に提出していただきます。



～所属長（管理者）の方々へお願い～
※必ず以下をお読みください。

・職場実習は実習期間の間、上記研修の目的及び受講者が設定した課題について、他職員にも周知した上で受講者を中心に取り組む必要があります。特に、各所属におかれましては、業務（勤務）の調整や課題の効果的な実施についてご協力を賜りますようお願いします。

・職場実習計画書に週のまとめの箇所があります。受講者が毎週まとめを記入し
ますので、記入内容を確認した上で、「上司確認欄」に毎週押印をお願いします。また、最後のまとめのページの最下部「上司からコメント」欄もご記入ください。

・職場実習は、上記研修の中で重要な位置を占めています。
実習が確実に履行されていない、または提出書類に不備等ある場合は、修了証書を交付できませんので、予めご了承ください。
