重要　　　　　　　　認知症介護実践者研修　

「職場実習の課題設定」、「職場実習評価」に関する提出物について


実践者研修１～４日までに学んだ内容を元に、認知症の人や家族のニーズを明らかにするためのアセスメント、認知症の人の生活支援に関するケアの実践展開について、４週間職場実習をしていただきます。

   本研修会では、上記科目において提出物があります。詳しい内容については、以下をご参照下さい。

１．提出物について
●研修４日目「職場実習の課題設定」
　研修のねらい：研修で学んだ内容を活かして、現状の認知症ケアを評価する。認知症の人が望む生活の実現に向けて適切なアセスメントを通じた課題と目標を明確にし、ケアの実践に関する計画を作成する。
※様式等説明は研修４日目に行います。

●研修５日目
１．職場実習評価
　　６日目の受付時に提出していただきます。（指定様式を４日目にお渡しします。）
　　※当センター提出用（原本）と研修用コピー（自分用１部、グループメンバー配
布用　グループ人数部数、担当講師用１部）の部数が必要となります。
　　※当センター提出用（原本）には、必ず【職場実習報告表紙】をつけてください。

２．修了証書について
　　本研修において、上記記載の提出物は必須となっているため、提出ができない場合は修了証書をお渡しできませんのでご留意ください。
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【職場実習報告表紙】
※左上をホチキスでとめて、提出してください。
大分県社会福祉介護研修センター提出用（原本）

※提出前にレ点確認してください。
　□提出書類の作成ができた。
　□上司の確認を受けた。
　□研修用コピー（表紙不要）として、自分用、班の人数分、担当指導者分をコピーした。
□提出書類に職場実習報告表紙（本紙）をつけ、ホチキスでとめた。
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