
大分県社会福祉介護研修センターでは、専門職対象の研修だけではなく、一般の方を対象に心と身体の
健康のための教室を開催しています。今回は、認知症予防・押し花アート教室をご紹介します。

　１１月９日に押し花アート教室を開催しました。
　講師は、ふしぎな花倶楽部インストラクター菊池八重
子先生です。　
　花の美しさをそのまま残せる押し花アート。今回は、
タツノオトシゴのカレンダーを作りました。
　お花に癒されながら、指先も使って脳の働きも活性化。
同じ花材でしたが、皆さん個性あふれる作品ができ上が
りました。
　令和６年度は、菊池先生のグラスアート教室を開催予
定です。皆さまのお申込みをお待ちしています。
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お申込みはこちらから

ウェルカムプレート

有料老人ホーム　ロイヤル直川の皆様

社会福祉法人 大翔会
特別養護老人ホーム Greenガーデン南大分

社会福祉法人 みずほ厚生センター
特別養護老人ホーム　四季の郷
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お申込みはこちらからお申込みはこちらから

グラスアート教室開催のご案内

　ガラス板にカラーフィルムやリード線を
貼って簡単にステンドグラス風の作品が
作れます。
　涼し気なウェルカムプレートを作って
みませんか？

●日時：
８/２９（木）
10：00～12：00

●実費：
1,700円

●申込み先：TEL 097 - 552 - 6888
電話または申込フォームから
お申込みください。

●申込み受付開始
６月１日（土）から

　大分県及び大分県社会福祉介護研修センターでは、介護施設等における
職場環境の改善及び介護人材の確保を図るため、ノーリフティングケア（抱
え上げない介護）の普及を進めています。
　令和３年度から、“職員の理解のもと、ノーリフティングケアが実践され、
職員の労働安全衛生面の改善がある施設”をノーリフティングケア先進施設
として指定しています。
　令和５年度は、「有料老人ホーム　ロイヤル直川」（佐伯市）が新たに【アド
バンス】に指定されました。おめでとうございます！
　今後は、地域の柱としてノーリフティングケアの普及にお力添えいただき
たいと思います。
　県内の先進施設は10施設となり、今後も指定施設を増やしていきたいと
考えています。先進施設になればノーリフティングケア用福祉機器導入に係
る補助金の補助率の優遇が受けられます。また、ノーリフティングケア取組
継続施設の指定も今年度から開始しています。ノーリフティングケアに取り
組まれている施設の皆様は、是非、申請していただきたいと思います。

先進的に介護ロボット・ノーリフティングケアを推進しているモデル施設

大分県ノーリフティングケア先進施設等の指定に係る審査基準(一部抜粋)
管理者

管理者自らがノーリフティングケア普及推進リーダーと
して役割を果たしている

管理者自らが必要性を感じ、普及促進に向けて行動し
ている

マ ス タ ー

アドバンス

ベ ーシック

職員の健康管理

業務による腰痛者「ゼロ」

定期的に腰痛管理を行い、リスクのある職員への対
応もしている。業務による腰痛者「２割以下」

「業務による腰痛２割以下であること」以外の全項目がアドバンスの基準を満たし、かつ申請を２回以上行ってい
ること

令和５年度　ノーリフティングケア先進施設のご紹介

令和5年度 大分県介護現場革新モデル施設のご紹介

先進施設先進施設

令和４年度モデル施設令和４年度モデル施設
KAIGO SWITCH
大分県モデル施設紹介
KAIGO SWITCH
大分県モデル施設紹介

令和５年度モデル施設令和５年度モデル施設

社会福祉法人 玖珠会
特別養護老人ホーム　玖珠園

社会福祉法人 安岐の郷
特別養護老人ホーム　鈴鳴荘

社会福祉法人九州キリスト教社会福祉事業団
中津総合ケアセンター いずみの園

杵築市介護老人保健施設
グリーンケアやまが

社会福祉法人　若山会
特別養護老人ホーム若葉苑

医療法人　雄仁会
介護老人保健施設　岡の苑

大分市 臼杵市

玖珠町 国東市

中津市 杵築市

由布市 竹田市

モデル施設の体験談など聞きたい！
導入機器について知りたい！

下記へアクセス!!
▼

モデル施設の情報をお届け

https://kaigodx.okk.or.jp/
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　大分県の委託を受け、大分県社会福祉協議会が運営する大分県福祉人材センターが事業を行っています。
・「ブランクがあっても大丈夫？」
・「家の近くにどんな園があるか知りたい」
・「資格を取るためにはどうしたらいい？」など、
“保育職に携わりたい！”と考えている全ての方を対象に、相談や紹介業務にあたっています。
　大分県公式保育士就業支援サイト「保育おおいた」の運営や各ハローワークに出向いての出張相談を実施しながら、
一人ひとりの希望に添った情報提供を行います。

　“保育職に転職・再就職したいけど、どうしたらいいんだろう…”など漠然とした悩みや不安を相談できる場所です。予
約不要。お気軽にご相談ください。

※相談日が祝日の場合は翌週に変更します。
※天候等により中止する場合があります。「保育おおいた」（http://hoiku-oita.jp/）にてお知らせしますのでご確認ください。

　当サイトは、大分県が開設し大分県保育士・保育所支援センターが運営していま
す。働く人を求める保育施設と、働きたいと考えている保育士・子育て支援員など
を結ぶ“就業支援サイト”です。
　求人、求職情報を見ることはもちろん、職場体験や就職面接、問合せなどのやり
取りが、サイトを通じて直接行えます。また、エリア別に大分県内の保育施設を検
索することも可能です。
　その他、保育職にまつわる情報を随時アップしていますのでぜひご覧ください。

【問合せ先】　大分県保育士・保育所支援センター（大分県福祉人材センター内）
TEL：０９７－５７８－７３３０（直通）

は
て めたい！
働く場所は
見て決めたい！

特徴②
職場体験が
できる！

特徴④
資格取得ができる
研修がある！

特徴③
エリア別の

就職フェアがある！

特徴①
福祉の相談、求職登録
など全て無料！福祉職専門の無料職業紹介所です

★希望の働き方にできるだけ添った職場をご提案！
★事業所と連絡を取ってあなたのご紹介も♪
★職場体験をして働きたい職場を決めよう！
★現場職員が教える介護実技など、研修も豊富！
★福祉にまつわるどんなご相談もお受けいたします！

各地区ともたくさんの求職者が参加されました。今回は初の試みとして、市報にチラシを挟んだり、２事業所と面談された
方へタンブラーのプレゼント企画を実施。豊肥地区では看護職就職フェアと合同開催するなど、賑やかな就職フェアとな
りました。今年も開催予定です！皆さんも福祉を仕事にしてみませんか？

【 主な取組 】
・無料職業紹介 ・福祉のしごと相談会
・福祉のしごと就職フェア ・保育のしごと相談会
・職場体験事業 ・介護入門者研修
・社会福祉士養成講座 ・介護の仕事入門セミナー

など

・相談会や研修の案内
・就職フェアの様子　・福祉のお話
・パンフレットの紹介など

大分県福祉人材センター
Instagram更新中！

大分県福祉人材センター

復活

8/19 ホテル日航オアシスタワー

～夏～ ～速見・杵築・国東～ ～豊肥～～豊肥～

9/30 日出町保健福祉センター 

9/9 佐伯市和楽

～県南～ ～県北～

10/14 中津商工会館

10/28 エイトピアおおの

いい
ね

２０２３年福祉のしごと就職フェア
　  オンライン開催から対面開催へ！！

ノベルティは
2色のタンブラー

♪

大分県保育士・保育所支援センター

大分県公式保育士就業支援サイト

「保育おおいた」

保育のしごと相談会
（令和６年度予定日）

保育おおいたHP
（http://hoiku-oita.jp/）

保 育 お お い た

会　　場
ハローワーク大分　オアシス庁舎

ハローワーク別府
ハローワーク宇佐
ハローワーク佐伯
ハローワーク日田
ハローワーク中津

ハローワーク豊後大野

実 施 月
毎月
毎月

４．７．１０．１月
４．７．１０．１月
５．８．１１．２月
５．８．１１．２月
６．９．１２．３月

曜 日
第１．第３水曜日
第１木曜日
第２火曜日
第４木曜日
第２火曜日
第３金曜日
第１火曜日

時 間
１３：３０～１５：３０
１０：００～１２：００
１０：００～１２：００
１０：００～１２：００
１３：００～１５：００
１３：００～１５：００
１０：００～１２：００

求人・求職とも
登録無料！
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　令和６年１月２１日（日）、介護予防職員育成推進事業「介護
保険事業所トップセミナー」を開催しました。
　本セミナーは、平成２５年度から大分県の委託を受け実施し
ています。令和２年度からは、Zoomを使用したオンライン開
催もあわせて行っています。
　対象者は、介護保険事業所開設者、職員等、市町村高齢
者福祉担当職員（介護保険担当職員を含む。）、市町村社会福
祉協議会職員、地域包括支援センター職員（ブランチ、サブ
センター職員を含む。）とし、介護保険制度の基本理念である
自立支援や介護予防等の必要な知識の習得及び技術の向上
と、介護サービスの適正な提供及び質の向上を図ることを目
的としています。
　開会にあたり、大分県副知事吉田一生氏からご挨拶をいた
だきました。
　講義では、大分県高齢者福祉課長の渡邉康弘氏から「大
分県における地域包括ケアシステムの構築と推進について」
と題して、大分県の現状及び今後の課題についてお話しいた
だきました。
　次の講義では、一般財団法人 医療経済研究・社会保険福
祉協会　医療経済研究機構 政策推進部　副部長（企画推進
担当）研究部 主席研究員　服部真治氏をお迎えし、「自立支
援に向けた介護保険事業所の考え方」というテーマのもと、
2024年度の介護報酬改定を踏まえた上で、自立支援に向け
た事業所の関わり方や、地域で求められる事業所や行政の役
割、事業所と行政が一緒に地域を作り上げる方法についてご
講義いただきました。
　今回は、会場受講とWeb受講あわせて93名の方にご参加
いただき、「初期のアセスメントはとても大事だと感じて、今
後は行政、事業所とコレクティブインパクトになれる連携を行
い、適切なケアを検討して、本人の自立に繋げるサービスを
見極めていきます」 「自立支援において、行政と事業所の連
携が益々重要になってくると思いました」等の声が寄せられま
した。（研修評価アンケートから一部抜粋）
　たくさんのご参加、ありがとうございました。

　本研修会では、福祉業界で働き始めた人にとって必
要な福祉の基礎知識や心構えについて、グループワーク
を交えて学びます。
　令和５年度は、なんと１２０名を超える方にお申込み
をいただき、2日間の研修は大盛況で幕を閉じまし
た！

　令和5年11月5日（日）、4年ぶりのセンターまつり
を開催いたしました！
　今回は開設30周年の節目の年であったこともあり、
多くの方に足を運んでいただきました。
　オープニングイベントでは大分県立大分南高等学校
書道部の皆様による書道パフォーマンスも…♡
　完成した作品は研修センターのロビーに展示してお
りますのでご来館の際はぜひご覧ください♪

　１２月１５日（金）に基礎編、１月１０日（水）に実践編が開催されました。
　講師は　人作り工房esuko（ゑすこ）代表　浦山絵里さんです。
　浦山講師は朝一番に会場においでになり来場した人たちに話しかけていまし
た。きっと受講生をリラックスさせようとなさっていたのでしょう。
　講義はテンポよく進み「ちょっと隣と２分で話してみて」と何度もするうち、
知らない人同士でもコミュニケーションができ会場内は大いに盛り上がりました。
　最後は８人でグループワークを（この班分けもまた面白かった）、「多職種連携
に必要なこととは」というテーマで話し合いました。模造紙を使用して意見を記
入していくのですが、模造紙が足りなくなり模造紙のおかわりをするグループが
続出し、びっくりしました。
　２日間にわたる楽しい研修をありがとうございました。

　令和６年度は、4月下旬に開催予定です。詳
細につきましては、当センターのホームページ
等でお知らせいたしますが、定員に達し次第申
込みを締め切らせていただきます｡
　受講をご希望の方はぜひお早めのお申込みを
お願いいたします。
　たくさんの皆さまのお申込みをお待ちしてお
ります★

受講生の感想（一部抜粋）
「ワークやゲームで実際に
体験しながら楽しんで学ぶ
ことができました」
「初心に戻った気持ちで改
めて知ることができました」

大分県社会福祉介護研修センターまつり
を開催しました！

大分県社会福祉介護研修センターまつり
を開催しました！

県・市町村障がい福祉担当職員／障がい児（者）施設等職員研修会＜合同開催＞
ファシリテーション研修　～チームアプローチや多職種連携に役立つ話し方～

　浦山講師は長年、大学病院に
勤務された後、2007年、医療職
が活き活きと働くために「安全で
安心な語り場づくり」と「ファシ
リタティブな医療現場と社会づく
り」を目指して、「ひとづくり工房
ｅｓｕｋｏ」を起業し、現在はファ
シリテーションを活かした参加型
研修や関係性ワークなどを実践さ
れています。

浦山講師による講義の様子 グループワークの様子

大分県介護保険事業所トップセミナーを
開催しました！
大分県介護保険事業所トップセミナーを
開催しました！
大分県介護保険事業所トップセミナーを
開催しました！
大分県介護保険事業所トップセミナーを
開催しました！
大分県介護保険事業所トップセミナーを
開催しました！

■講師プロフィール
　1996年4月、東京都八王子市入庁。厚生労働省で総合事業の制度設計を
担当する。同省老健局では新しい総合事業のガイドラインの作成から普及ま
でに携わり、制度改正の中心的役割を担った。
　2016年4月、一般財団法人 医療経済研究・社会保険福祉協会医療経済研
究機構に入職。同法人で政策推進部副部長（企画推進担当）、研究部主席研
究員を兼務。そのほか、放送大学客員教授、東京家政大学人文学部非常勤
講師、日本老年学的評価研究機構（JAGES）理事、東京都介護支援専門員研
究協議会理事、地域共生開発機構ともつく理事、全国移動ネット政策アドバ
イザー、千葉大学予防医学センター客員研究員、立命館大学OIC総合研究機
構客員協力研究員等を務めている。
　介護保険制度や地域包括ケアシステム（特に生活支援・介護予防）の専門家
として研究を行っており、主な著書として「私たちが描く新地域支援事業
の姿～地域で助け合いを広める鍵と方策～」「地域で取り組む 高齢者
のフレイル予防」等がある。服部　真治 氏
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を
延
ば
そ
う

大分県社会福祉介護研修センター１階にある福祉用具展示場には
福祉用具や介護用品、防災関連グッズ等、約1600点を展示しています。
さらに介護テクノロジーに関する製品等、約40点を展示しております。
※展示場での販売はしておりません。福祉用具の事業所を紹介いたします。

福祉用具展示場のご案内

TEL 0 9 7 - 5 7 4 - 4 5 7 1
休 館 日：毎週月曜／祝日（土日を除く）／年末年始
開館時間：８：３０－１７：００
予約不要、どなたでも見学できます。
介護テクノロジー業務アドバイザーが対応いたします。
お困りのことがございましたら、ご相談ください。

服薬支援ロボⅡ®（ケアボット(株))服薬支援ロボⅡ®（ケアボット(株))

☎（097）558－7788
　　　　　　　 （秘密厳守・相談無料）

高齢者の生活全般についてのご相談先は…

●●●展示品のご紹介●●●
「
フ
レ
イ
ル
」
と
は
健
康
な
状
態
と
要
介
護
状
態
の
中
間
の
段
階
を
指
し
ま
す
。

年
齢
を
重
ね
て
い
く
と
、
心
身
や
社
会
性
な
ど
の
面
で
ダ
メ
ー
ジ
を
受
け
た

と
き
に
回
復
で
き
る
力
が
低
下
し
、
こ
れ
に
よ
っ
て
、
健
康
に
過
ご
せ
て
い
た

状
態
か
ら
、
生
活
を
送
る
た
め
に
支
援
を
受
け
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
要
介
護
状

態
に
変
化
し
て
い
き
ま
す
。

身
体
的
フ
レ
イ
ル

運
動
器
の
障
害
で
移
動
機
能
が
低
下
（
ロ
コ
モ
テ
ィ
ブ
シ
ン
ド
ロ
ー
ム
）
し
た

り
、
筋
肉
が
衰
え
た
り
（
サ
ル
コ
ペ
ニ
ア
）
す
る
な
ど
が
代
表
的
な
例
で
す
。

高
齢
期
に
な
る
と
筋
力
は
自
然
に
低
下
し
て
い
き
ま
す
。

精
神
的
・
心
理
的
フ
レ
イ
ル

高
齢
に
な
り
、
定
年
退
職
や
パ
ー
ト
ナ
ー
を
失
っ
た
り
す
る
こ
と
で
引
き
起
こ

さ
れ
る
、
う
つ
状
態
や
軽
度
の
認
知
症
の
状
態
を
指
し
ま
す
。

社
会
的
フ
レ
イ
ル

加
齢
に
伴
っ
て
社
会
と
の
つ
な
が
り
が
希
薄
化
す
る
こ
と
で
生
じ
る
、
独
居
や

経
済
的
困
窮
の
状
態
な
ど
を
言
い
ま
す
。

こ
れ
ら
３
つ
の
フ
レ
イ
ル
が
連
鎖
し
て
い
く
こ
と
で
、
老
い
は

急
速
に
進
み
ま
す

フ
レ
イ
ル
に
は
「
可
逆
性
」
と
い
う
特
性
も
あ
り
ま
す
。
自
分
の
状
態
と
向
き

合
い
、
予
防
に
取
り
組
む
こ
と
で
そ
の
進
行
を
緩
や
か
に
し
、
健
康
に
過
ご
せ

て
い
た
状
態
に
戻
す
こ
と
が
で
き
ま
す
。

予
防
で
進
行
を
緩
め
健
康
な
状
態
に
戻
せ
ま
す

〇何度押しても時間外は出ない→飲みすぎを予防
〇正しい薬が取り出せます→誤薬を予防
〇時間になると音声でお知らせ→飲み忘れを予防
〇USBで最大4週間分の履歴取り出しが可能
〇日本国内で製造→耐久性と安全性を確保

PARO（大和リース(株))PARO（大和リース(株))

スマイビS（(株）東郷製作所)スマイビS（(株）東郷製作所)

ヘルプパッド Helppad 2（(株)aba)ヘルプパッド Helppad 2（(株)aba)

Instagram
@oita_kaigokensyu_center

大分県介護テクノロジー
相談窓口

今回のテーマは
『介護テクノロジー』です! !

〇生き物らしい動作 〇接し方で性格が変化
〇名前を覚えて反応 〇乱暴にされると嫌がる
〇抱きかかえられたり撫でられると喜びます
〇アニマル・セラピーと同様の癒しの効果が認められ
ています

〇においで尿と便を検知するセンサー
〇ベッドに敷くだけ簡単設置
〇排泄データの収集・解析により質の高いケアを実現
〇空振りによるおむつ代の削減
〇排泄のタイミングでの交換により尿便漏を削減

〇スマイビSの赤ちゃん語は、高齢者の方を癒し、お相手
してくれます。
〇感情表現が約500通りあり、歌を歌ったり、くしゃみをした
り、しゃっくりやげっぷなどもします。また、笑ったり泣いた
り、時には首を振ってイヤイヤをすることもあります。

大分県社会福祉介護研修センター

栄養
食・口腔機能

たんぱく質をとる
バランスよく食事をする

身体活動
運動・社会活動など
たっぷり歩く
なるべく階段を使う

社会参加
就労・余暇活動・
ボランティアなど
積極的な社会参加
出かける回数を増やす

国立長寿医療研究センター
2020年改訂　日本語版フレイル基準

改定日本語版CHS基準（改定J-CHS基準）

３項目以上に該当：フレイル　１‒２項目に該当：プレフレイル
該当なし：ロバスト（健常）

項目

体重減少

筋力低下

疲 労 感

歩行速度

身体活動

評価基準

６か月で、２ｋｇ以上の（意図しない）体重減少

握力：男性＜28kg、女性＜18kg

（ここ２週間）わけもなく疲れたような感じがする

通常歩行速度＜１.0m／秒

①軽い運動・体操をしていますか？
②定期的な運動・スポーツをしていますか？
上記の２つのいずれも「週に1回もしていない」と回答

チェックし
てみよう

フレイルの評価基準

歩行速度が落ちて
きていないかな？ 食事でむせたりす

ることが増えていま
せんか？

⑧⑨



※日程は、講師等の都合により変更することがあります。
※赤い欄は休館日です。

４月～９月（予定）令和６年度　研修日程一覧表

⑪ ⑩

2024年５月
1 水

2 木

3 金（憲法記念日）

4 土（みどりの日）

5 日（こどもの日）

6 月

7 火 認知症介護教室
「認知症サポーター養成講座」

8 水 介護技術教室①「高齢者疑似体験・車いす」
サービス計画（基礎）通所①／②

9 木 第１回介護現場生産性向上セミナー

10 金 サービス計画（基礎）訪問①／②

11 土

12 日

13 月

14 火

15 水 介護技術教室②「寝返り・起き上がり・立ち
上がり」

16 木

17 金 認知症予防教室「折り紙教室」

18 土

19 日

20 月

21 火 サービス計画（基礎）通所②／②

22 水 介護技術教室③「移乗の方法・福祉用具の活用」
サービス計画（基礎）訪問②／②

23 木

24 金 認知症介護教室
「認知症ケア講座」

25 土

26 日

27 月

28 火 ノーリフティングケアマネジメント研修

29 水
介護技術教室④「着替えの介助・シーツ交換」
福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程
中堅職員コース1組①/②

30 木
介護予防教室「転倒予防教室」
福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程
中堅職員コース1組②/②

31 金

2024年４月
1 月

2 火

3 水

4 木

5 金

6 土

7 日

8 月

9 火

10 水 認知症介護教室
「認知症サポーター養成講座」

11 木

12 金 介護予防教室「疲労回復教室」

13 土

14 日 認知症予防教室「園芸教室・苔テラリウムづ
くり」

15 月

16 火

17 水 介護予防教室「口腔機能向上・口腔ケア教
室」

18 木

19 金

20 土

21 日「心療内科医が教える本当の休み方」鈴木　裕介氏講演会

22 月

23 火 社会福祉施設等新任職員研修会①/②

24 水 社会福祉施設等新任職員研修会②/②
認知症予防教室「薬膳教室」

25 木

26 金

27 土

28 日

29 月（昭和の日）

30 火

2024年６月
1 土

2 日

3 月

4 火
認知症予防教室「３Ｂ体操教室」
福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程
中堅職員コース2組①/②

5 水
介護技術教室⑤「食事の介助・手洗いの方法」
福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程
中堅職員コース2組②/②

6 木 介護技術講師養成研修①/⑩

7 金 認知症介護教室
「認知症サポーター養成講座」

8 土

9 日

10 月

11 火

12 水 介護技術教室⑥「排泄の仕組み・トイレ介
助」

13 木

14 金 介護技術講師養成研修②/⑩

15 土

16 日

17 月

18 火

19 水 県・市町村福祉担当新任職員研修会①/②
介護技術教室⑦「尿器・便器・おむつ・清拭」

20 木 県・市町村福祉担当新任職員研修会②/②
認知症予防教室「フラワーアレンジメント」

21 金 介護技術講師養成研修③/⑩

22 土

23 日

24 月

25 火

26 水 介護技術教室⑧「入浴・足浴」

27 木

28 金

29 土 排泄初級セミナー①/⑤

30 日 排泄初級セミナー②/⑤

2024年７月
1 月

2 火 認知症介護教室
「認知症サポーター養成講座」

3 水 認知症予防教室「LET’ｓレクリエーション」

4 木 ノーリフティングケア指導者養成研修１組
①/⑤

5 金 介護予防教室「排泄教室」

6 土「アラフィフ、シングル、フリーランス　ちゃんと親を見送れる」　堀　香織氏講演会

7 日

8 月

9 火

10 水 介護技術講師養成研修④/⑩
サービス計画（応用）通所①／④

11 木 テーマ別教室「介護保険を知る教室」
サービス計画（応用）訪問①／④

12 金 第１回　相談業務担当職員研修会

13 土 リフトリーダー養成研修①/②

14 日 リフトリーダー養成研修②/②

15 月（海の日）

16 火

17 水

18 木 介護予防教室「栄養教室」
介護技術講師養成研修⑤/⑩

19 金 認知症予防教室「脳活トレーニング」

20 土 排泄初級セミナー③/⑤

21 日 排泄初級セミナー④/⑤

22 月

23 火

24 水

25 木 認知症介護教室
「認知症ケア講座」

26 金 テーマ別教室「親子消しゴムはんこ教室」

27 土

28 日

29 月

30 火

31 水 介護技術講師養成研修⑥/⑩

2024年８月
1 木 認知症介護教室

「認知症サポーター養成講座」

2 金 テーマ別教室「ヨガ体験」
高校生のための介護体験

3 土

4 日

5 月

6 火

7 水 介護技術講師養成研修⑦/⑩

8 木 ノーリフティングケア指導者養成研修２組
①/⑤

9 金

10 土

11 日（山の日）

12 月

13 火

14 水

15 木

16 金

17 土

18 日

19 月

20 火

21 水 介護技術講師養成研修⑧/⑩

22 木 ノーリフティングケア指導者養成研修１組②/⑤
サービス計画（応用）通所②／④

23 金 介護予防教室「太極拳体験教室」
サービス計画（応用）訪問②／④

24 土

25 日

26 月

27 火

28 水

29 木 認知症予防教室「グラスアート教室」

30 金

31 土

2024年９月
1 日

2 月

3 火 認知症介護教室
「認知症サポーター養成講座」

4 水

5 木 介護技術教室①「高齢者疑似体験・車いす」
介護職員現任者研修　通所　①／③

6 金 介護職員現任者研修　通所　②／③

7 土

8 日

9 月

10 火

11 水
認知症予防教室「３B体操教室」
ノーリフティングケア指導者養成研修１組③/⑤
介護職員現任者研修　訪問　①／③

12 木 介護技術教室②「寝返り・起き上がり・立ち上がり」
介護職員現任者研修　訪問　②／③

13 金

14 土 排泄初級セミナー⑤/⑤

15 日

16 月 （敬老の日）

17 火

18 水 ノーリフティングケア指導者養成研修２組
②/⑤

19 木 介護技術教室③「移乗の方法・福祉用具の
活用」

20 金 介護予防教室「口腔機能向上・口腔ケア教
室」

21 土

22 日 （秋分の日）

23 月

24 火

25 水 認知症介護教室
「認知症ケア講座」

26 木 介護技術教室④「着替えの介助・シーツ交換」

27 金

28 土

29 日 介護の仕事入門セミナー

30 月



西
遊
記

三
蔵
法
師
一
行
が
天
竺
へ
と
向
か
う
道
中
で

お
世
話
に
な
っ
た
家
で
は
、高
齢
の
父
親
と
働
き

盛
り
の
息
子
が
二
人
で
支
え
あ
い
な
が
ら
暮
ら

し
て
い
ま
し
た
。三
蔵
法
師
は
、息
子
が
父
親
を

介
護
し
て
い
る
さ
ま
を
見
て
お
り
、滞
在
中
に

何
か
手
助
け
で
き
な
い
か
と
考
え
て
い
ま
し
た
。

「
食
事
と
寝
床
を
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

な
に
か
お
役
に
立
て
る
こ
と
が
あ
れ
ば
ぜ
ひ

お
っ
し
ゃ
っ
て
く
だ
さ
い
ね
」

三
蔵
法
師
の
声
掛
け
に
、ど
う
し
よ
う
か
と

迷
う
様
子
を
見
せ
た
息
子
で
し
た
が
、や
が
て

覚
悟
を
決
め
た
よ
う
に
口
を
開
き
ま
し
た
。

「
偉
い
お
坊
様
に
こ
ん
な
相
談
を
し
て
も
よ

い
の
か
と
不
安
だ
っ
た
の
で
す
が…

。実
は
う
ち

の
父
は
、い
く
つ
か
の
薬
を
飲
ん
で
い
ま
す
。

困
っ
た
こ
と
に
、飲
み
忘
れ
が
何
度
か
あ
り
、そ

れ
が
原
因
で
大
変
な
こ
と
に
な
っ
た
こ
と
も…

。

自
分
は
働
き
に
出
た
い
の
で
す
が
、父
が
薬
を

飲
み
忘
れ
は
し
な
い
か
と
不
安
で
、日
中
の
仕
事

を
入
れ
ら
れ
ず
薬
の
時
間
に
は
家
に
戻
っ
て
薬

の
世
話
を
し
て
い
ま
す
。な
ん
と
か
な
ら
な
い
で

し
ょ
う
か
」

「
そ
う
い
う
こ
と
で
し
た
か
。そ
れ
な
ら
い
い

も
の
が
あ
り
ま
す
よ
」

そ
う
言
っ
て
三
蔵
法
師
は【
服
薬
支
援
ロ
ボ
】

を
手
配
し
ま
し
た
。こ
れ
は
、時
間
に
な
る
と
適

切
な
薬
を
必
要
な
数
だ
け
出
し
て
く
れ
る
福
祉

用
具
で
、薬
の
飲
み
忘
れ
や
飲
み
過
ぎ
を
防
ぐ

こ
と
が
で
き
ま
す
。こ
れ
が
あ
れ
ば
息
子
の
悩
み

も
解
決
で
き
そ
う
で
す
。息
子
は
た
い
そ
う
感

謝
し
、自
分
も
元
気
に
働
く
こ
と
が
で
き
る
と

喜
び
ま
し
た
。

「
お
師
匠
様
は
な
ん
で
も
知
っ
て
い
る
な
ぁ
」

と
感
心
す
る
弟
子
た
ち
は
、滞
在
中
、家
事
を
手

伝
っ
た
り
話
し
相
手
を
し
た
り
と
自
分
た
ち
の

で
き
る
こ
と
で
協
力
し
ま
し
た
。

「
お
役
に
立
て
て
よ
か
っ
た
で
す
ね
。そ
れ
で

は
我
ら
は
天
竺
へ
と
向
か
い
ま
し
ょ
う
か
」

三
蔵
法
師
一
行
の
旅
は
ま
だ
ま
だ
続
く…

。

も
の
が
た
り

表
紙

社会福祉法人 福利厚生センター　TEL：0120-292-711　https://www.sowel.or.jp/　または、大分県社会福祉介護研修センター　TEL：097-552-6888

●ソウェルクラブオリジナルメニュー　●ソウェルクラブ都道府県事務局事業（地域密着サービス）
●ソウェルクラブ“クラブオフ”（全国200,000以上のメニューが優待料金で利用可）トラベル、レジャー、ライフ、ショッピング
　など、幅広いニーズに対応したサービスです。

加入のお申込み・お問合せ先

○生活習慣病予防健診費用助成
○こころとからだの電話健康相談

○健康生活用品給付

○結婚お祝品贈呈
○出産お祝品贈呈
○入学お祝品贈呈
○永年勤続記念品贈呈

○長期勤続者退職慰労記念品贈呈

○会員死亡弔慰金 （就業中・通勤途上の事故）
○　　　〃　　　 （上記以外）
○配偶者死亡弔慰金
○高度障害見舞金
○後遺障害見舞金
○入院手術見舞金

○災害見舞金（法人）
○災害見舞金（個人）

○資格取得記念品贈呈
○海外研修
○各種講習会

○クラブ・サークル活動助成 

○各種情報提供　ホームぺージ、ハンドブック、オリジナル手帳、情報誌、ソウェルクラブニュース、提携企業からの情報

最大4,000円助成
相談料・通話料無料
面接カウンセリング年5回まで無料
毎年1品 給付

1万円の商品券又は記念品
1万円の商品券又は記念品
5千円の商品券又は記念品
5千円～5万円相当の記念品
※第2種会員は5年勤続のみ
2万円相当の記念品

180万円
60万円
10万円
60万円
120万円(最高)
入院:1日につき1，000円
手術:内容に応じて給付
20万円
第１種会員 2万円　第2種会員 1万円

5千円相当の記念品
1人あたり10万円補助
受講料・教材費　原則無料

1人あたり1,000円助成

健康管理

ソウェルクラブ　基本サービス

慶事のお祝

万一の際

資質向上

余　暇

情報提供

ソウェルクラブサービス一覧 ソウェルクラブはこんなにお得です！
　も く じ
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・令和６年度上半期講演会のご案内
・介護・健康教室のご紹介
・令和５年度ノーリフティングケア先進施設のご紹介
令和５年度大分県介護現場革新モデル施設のご紹介

・福祉人材センターからのお知らせ・福祉のしごと就職フェアのご報告
・保育士・保育所支援センターのご案内
・社会福祉施設等新任職員研修会のお知らせ
・研修センターまつりを開催しました！
・県・市町村障がい福祉担当職員／障がい児（者）施設等職員研修会のご報告
・大分県介護保険事業所トップセミナーのご報告
・福祉用具展示場のご案内
・相談員の豆知識　－フレイルを知り健康寿命を延ばそう―
・令和６年度　研修日程一覧表（４月～９月）

福利厚生センター（ソウェルクラブ）は、社会福祉の職場を魅力あるものとするために、社会福祉事業に従事する方々の
福利厚生の増進を図ることを目的に、厚生労働大臣から指定された全国で唯一の社会福祉法人です。
福利厚生事業を全国規模で行うことにより、規模のメリットを活かした多種多様なサービスを提供しています。


